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Ich heiße Ralf Sange 

und will berufs-

erfahrenen Menschen 

über 50 Jahren den 

Weg in die Selbst-

ständigkeit ebnen. 

Meine Vision: die 

reichhaltigen und 

wertvollen Erfahrun-

gen, Kompetenzen 

und Ressourcen  

Älterer sollen 

einerseits kurzfristig 

beitragen zu würde-

voller finanzieller 

Existenzsicherung; 

und auch den 

nachfolgenden 

Generationen nutzen.  

Die Vision

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der die Existenz-

gründung und das unternehmerische Engagement  

berufserfahrener Menschen über 50 Jahren zur 

Normalität gehören.

Unser Ziel ist, von (Alters)verarmung bedrohte Menschen 

in Deutschland dabei zu unterstützen, diese durch 

Gründung selbständiger Existenzen zu verhindern und 

durch die Gründungen von sozialen Unternehmen 

nachhaltig zur Lösung gesellschaftlicher Probleme 

beizutragen. Hierbei sind wir davon überzeugt, dass 

Menschen der Generation 50plus in ihrer jeweiligen 

Lebenslage über große Ressourcen und Kompetenzen 

verfügen  und wenden uns aktiv gegen die defizit-

orientierte Sichtweise der Potentiale älterer Menschen.

Ältere „Gründer 50plus“ unterstützen wir bei ihren 

Gründungsvorhaben durch fachkundige Beratung und 

einfühlsame  Begleitung in der Vorgründungsphase. Die 

Beratungsdienstleistung ist  öffentlich gefördert und 

bundesweit verfügbar. Zur Expansion sind selbständige 

Fachleute als Kooperationspartner durch Social 

Franchising eingebunden.

Wir setzen uns für eine Kultur des sozialen Unter-

nehmertums der Generation 50plus in Deutschland ein. 



Was macht Gründer 

50plus?

Die Fachleute von Gründer 

50plus sind Spezialisten für 

Existenzgründungsberatung 

und gehören selbst zur 

Generation 50plus.  Sie 

kennen die Selbständigkeit 

aus eigener Erfahrung und 

folgen mit ihrer Tätigkeit dem 

Ruf nach einem Beitrag zur 

nachhaltigen Lösung indi-

vidueller und gesellschaft-

licher Problemsituationen. Sie 

arbeiten in einem „Social

Franchising-System“ 

zusammen und aktualisieren 

ständig ihr Wissen. 

Es gibt:

Informations-Abende als 

niederschwelliger Einstieg

Orientierungs-Workshops

zu Geschäftsidee, Gründer-

person und Finanzierung

Intensiv-Workshops vor der 

Gründung zur Konzeption 

einer tragfähigen 

Geschäftsidee

Weitere Seminarangebote

zu speziellen Themen der 

Existenzsicherung.

Warum ist das 

wichtig? 

Hintergrund ist die demo-

graphische und soziale 

Entwicklung, nach der immer 

mehr ältere Menschen einer 

schrumpfenden Gruppe von 

Erwerbstätigen gegenüber 

stehen. Die Gefahr von 

Altersverarmung einer immer 

größer werdenden Zahl 

Älterer wächst in der 

nächsten Zeit. Aufgabe ist, 

Chancen  für Betroffene, z.B. 

Erwerbslose, Arbeitslose, 

ALG-2-Bezieher, ge-

sundheitlich Beeinträchtigte, 

ehemalige Selbständige oder 

Freiberufler, beruflich 

Unzufriedene, Hausfrauen 

und –männer, pflegende 

Angehörige, Künstler usw.  

zu eröffnen, um sich von 

dieser Situation unabhängig 

zu machen und rechtzeitig 

die eigene Existenz durch 

eine passgenaue Gründung 

sicher zu stellen sowie 

wertvolles Wissen  und 

Problemlösungskompetenzen 

für nachfolgende 

Generationen zu erhalten.

Wie sieht die Wirkungs-

kette aus ( 12/ 2014)?

Wie ist der Stand

der Verbreitung?

Kooperationspartner in 

Bremen, Hamburg,  

München, Coburg, Hannover, 

Stuttgart, Rhein-Ruhr und 

Berlin.

Seit Bestehen der Initiative  

Gründer 50plus wurden 1000 

Menschen mit der Idee zur 

Existenzgründung beraten.

Zusammenarbeit mit 

regionalen Wirtschafts-

förderungen,  Agenturen für 

Arbeit, Trägern der Grund-

sicherungsleistungen, Medien 

und sozialen Unternehmen.

Eingesetzte Ressourcen
 € 80.000 Finanzmittel

 Geschäftsführer

 20 Kooperationspartner

 Vierköpfiges Kernteam für 

Organisation, Partnerbetreuung, 

Seminarleitung

 Büro als Back Office

Eingesetzte Ressourcen
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Erbrachte Leistungen
 Auszeichnung als "Europäischer 

Social Entrepreneur für aktives 

Altern und Solidarität zwischen den 

Generationen" 

 Stipendium des IQ Lab Hamburg

 Nominierung für bedeutende

internationale Auszeichnunge

 Schutz der Marke

 Expansion an 8 Standorten

 Beratung von ca. 1000 

Existenzgründern 

 Begleitung von 12 Gründungen 
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Erzeugte Wirkung
 Aufmerksamkeit für das Thema 

an den Standorten, bundes- und 

europaweit

 Erfolgreiche Gründungen 

 Präsenz in den Medien 
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an den Standorten, bundes- und 

europaweit

 Erfolgreiche Gründungen 

 Präsenz in den Medien 



ZielbildAktuelle Situation und nächste Schritte:

Bundesweit expandierende soziale Partnerorganisation mit Anfragen 

von Kooperationspartnern von Hamburg bis München und  dem 

Rhein-Ruhrgebiet bis Dresden.

Starke Nachfrage nach Informations-Abenden und Orientierungs-

Workshops sowie daraus resultierenden Coachings und Seminaren 

für Gründer 50plus.

Erfolgreich Teilnahme an Wettbewerben, Konferenzen, Messen, 

Kooperationen, Veranstaltungen und Medienevents zum Thema 

Existenzgründung.

Hieraus ergeben sich folgende Herausforderungen:

Finanzielle Unterstützung durch Förderer um organisatorische, 

strategische und operative Aufgaben der Gründer 50plus gUG und 

der Kooperationspartner sicher zu stellen.

Konzentrierte und rasche Expansion in Deutschland: in 2014 bis zu 

10 neue Partner, bis Ende 2015 30 Partner.

Ausbildung und Einarbeitung der Kooperationspartner muss 

nachhaltig sichergestellt werden.

Intensive Netzwerkarbeit um Unterstützer und Förderer aus allen 

gesellschaftlich relevanten Bereichen für die Ziele von Gründer 

50plus zu begeistern. 

Es besteht ein enormer Bedarf an finanzieller Unterstützung von 

Existenzgründern  50plus in Form von Beratungsstipendien und 

Mikrofinanzierungen.

So können Sie helfen
Sprechen Sie zu allen Menschen über Gründer 50plus, die eventuell von 

Altersverarmung bedroht sind oder Gründungsideen für Unternehmen 

haben, um gesellschaftliche Probleme zu lösen.

Kontakt
Gründer 50plus UG (haftungsbeschränkt)

Geschäftsführer: Ralf Sange

Eichenweg 5A, 27337 Blender-Reer

0 42 33 – 258 98 08

0 15 25 – 315 27 50

mail@gruender50plus.de

www.gruender50plus.de


